关于支持教师取得国家职业资格等证书的暂行规定
(讨论稿)

为落实《滁州学院加强教师实践创新能力培养暂行办法》（院人〔2011〕10号）文件精神，加快我校“双能型”师资队伍建设，鼓励教师取得国家职业资格等其他证书，完善支持措施，特制订本规定。
第一条  国家职业资格证书是由政府认定的考核鉴定机构，按照国家职业技能标准或任职资格条件，对劳动者从事职业的专业知识与技能水平进行评价、鉴定的国家级认证。支持教师取得国家职业资格等其他证书是应用型高校培养教师“双能型”素质，提高教师职业技能水平和专业实践能力的重要途径。
第二条  学校支持教学一线岗位专任教师在职取得与本专业相关、非本岗位职称（教师系列）的国家职业（执业）资格、专业技术任职资格等其他证书，并给予一定的经费资助，按政策认定“双能型”教师资格。

第三条  支持证书种类：学校支持教师取得其他证书的种类包括国家职业（执业）资格、专业技术任职资格（以考代评系列）、职业能力认证及职业技能鉴定考评员等，由政府主管部门、行业协会等权威机构组织统一考试，开展的资格认定。（具体可登陆国家人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心查询相关目录http://www.cettic.gov.cn）
第四条  支持证书等级：学校支持教师取得其他证书的等级为权威机构已开展认定的中级及以上等级。如国家职业资格分为五个等级，支持一、二、三级证书（高、中级）；对仅开展四个等级认定的则支持一、二等级证书，以此类推。对未区分等级的注册认证（师级及以上）列入支持范围；一般的员级、助理级或从业资格证暂不列入支持范围。
第五条  列入以上支持种类和等级范围的证书，学校将承担部分培训和考试费用，具体为：总额1000元以下部分按60%比例、1000-3000元部分按30%比例，凭票据实报销。
第六条  核报程序：个人填写《教师取得国家职业资格等其他证书登记表》，附证书原件及复印件，经所在院（部）初审后报校人事处；人事处按规定的政策和程序核批，并将有关证书材料归入教师业务档案；校财务处负责报销，经费从师资培训专项费用中列支。
第七条  本规定支持的专业技术任职资格，指与学校专业技术岗位聘任不挂钩、不占用学校专业技术岗位指标的非在聘高、中级专业技术职务系列。
第八条  鉴于国际认证和企业认证（不含国家审批或委托）纷繁复杂，证书水平参差不齐，暂不列入本规定的支持范围，待条件成熟再行制订支持政策。
第九条  教师为取得证书报名参加统一组织的考试培训，应以在职、业余、就近为主，在不影响正常教学工作的前提下进行。
第十条  本规定自发布之日起实施，未尽事宜由学校另行研究。
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