               2016年工作计划

2016年，是学校全面推进地方应用型高水平大学建设年和深化创新创业教育改革年。经管学院全体师生员工将继续在校党委行政的领导下，紧紧围绕学校推进地方应用型高水平大学建设的中心任务和“开放性、实践性、应用型”的院部定位思想，为学校建设地方应用型高水平大学建设作出努力和贡献，现将2016年工作计划报告如下：
一、深化综合改革，提高人才培养质量

进一步优化专业结构。围绕学校学科专业定位，做好专业建设规划，加大专业调整、转型和建设力度。通过培养和引进学科带头人，打造科研和教学团队，在专业结构优化的基础上和优势学科的支撑下，形成院部的特色和品牌专业，并做好“审计学”专业的招生工作。

深化课程教学改革。继续做好专业课的课程教学改革，尝试开展双师同堂教学模式。加强和改进教学方式、方法的研究和实践。总结完善2014版人才培养方案试运行情况开展情况进行；继续完善内部质量保障体系建设；
加强实践教学和创新创业教育。完成物流管理实验室建设，并投入使用。加大实验室开放力度，提高仪器设备使用效益。以实验室为平台，加大学生创新创业工作，制定提升学生专业能力和职业技能规划和方案，科学设置实践教学内容，强化实践教学的过程管理。加大校外实训基地建设，2016年拟新增校外实践教学基地5个，暑期实践教学小学期学生参与比例达31%，学生获得省级及以上学科竞赛奖12项，学生公开发表论文3篇，学生获创新创业项目12项，
进一步提升教学质量。继续开展课堂教学质量提升活动。通过开放性实验、挂职锻炼、学科竞赛、软件培训、慕课教学培训等活动，提升教师教学和实践应用能力。2016拟新增教研项目6个，教学成果奖3个，校级优质课程5项，新增自编教材（实验指导书）3本，精品开放课程4门。
进一步严格教学管理。完善教学管理制度、工作机制、教学年度考核办法、科技年度考核办法，教师年度考核办法，学生毕业实习办法。

二、推进科研工作，增强服务地方应用能力
积极推进产学研合作。深化与地方政府、行业、企业、社区的产学研合作，推进与天长、定远、来安、凤阳等市（县）全面科技合作，完成滁州市经信委、滁州市农委、滁州市邮政管理局、明光市经信委等“十三五”规划编制工作，力争完成学校下达的科研任务。

继续推动科技工作。继续实行“导师制”，充分发挥老教师、骨干教师的“传帮带”作用，努力为青年教师搭建科研平台，同时积极参加国内外高层次研讨活动，谋求与强校合作，在交流、合作中不断进步，开展形式多样的学术活动，邀请省内外专家、学者、企业家来我院讲学，提升科研能力。加强团队合作，积极培育国家社会科学基金项目的申报。组织我院学科带头人及后备人选、教授职称人员和具有博士学位的教师开展学术讲座。加强优势领域标志性成果的培育，催生有一定影响的高质量标志性科研成果。2016到账经费拟达到60万元，三类以上论文60篇，其中二类以上论文5篇，二类以上项目申报6个以上，建立产学研基地1个，邀请校外专家举办学术讲座10次。
三、加强教师队伍建设，提高人事人才工作水平

加大人才引进力度。力争按照年度计划，完成本年度人才引进任务。根据学校人事处人才引进计划安排,制定院部人才引进计划，2016年拟引进企业技术骨干人数10人，选派攻读博士、国内访学人员6人，专任教师生师比达到38:1，博士学位教师比例12%，副高以上比例39%，具有海外学习比例12%，双能型教师比例50%，校优秀中青年骨干教师、教坛新秀15人，继续推进兼职教师外聘工作，进一步完善教师队伍结构。

加强教师队伍培养。继续选派教师深入基层、服务企业进行挂职锻炼，提升实践创新能力。加强青年教师队伍建设，做好青年教师导师制的考核与管理工作。2016年教师挂职锻炼达到50%，取得中级以上职业资格比例30%，青年教师导师制考核合格比例100%。
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